TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
BAGIMLILIKLA MUCADELE KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu Yénergenin amact; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Bagimhilikla Miicadele
Koordinatorliigiiniin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢aligsma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonerge; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Bagimlilikla Miicadele
Koordinatorliigiiniin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu’nun 12’nci
maddesi ile 14’lincli maddesine dayanmaktadir.

Tanmmlar

MADDE 4- Bu Yonergede gegen;

a) Bagimhhk: Viicuda alman herhangi bir maddenin veya yapilan bir eylemin ruhsal, fiziksel
ya da sosyal sorunlara yol agmasina ragmen, alimina ve yapilmasina devam edilmesini, birakma
istegine karsilik birakilamamasini ve bu istegin durdurulamamasini,

b)Koordinasyon Kurulu: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Bagimlilikla Miicadele
Koordinasyon Kurulunu

c)Koordinator: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Bagimlilikla Miicadele Koordinatériinii,
¢)Koordinatorlik: Tokat Gaziosmanpasa  Universitesi ~ Bagimlhlikla ~ Miicadele
Koordinatorliigiind,

d) Rektor: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektoriinii,

e) Senato: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini, ifade eder.



IKiINCi BOLUM

Koordinatorliigiin Amaclarn ve Faaliyet Alanlan

Koordinatorliigiin amacglarn

MADDE 5- Koordinatorligiin amaglari sunlardir:

a) Insan saglig1 agisindan toplumsal tehdit ve tehlike olusturan madde bagimlilig1 basta olmak
iizere ulusal nitelikte eylem ve strateji konularinda Universitenin ilgili birim, béliim ve anabilim
dallari ile 1 birligi i¢cinde ¢aligmak.

b) Bagimlilig1 6nleme konularinda arastirma yapmak, planlamak, ilgili kurum ve kuruluslarla
koordineli ¢alismak ve is birligi yapmak.

c)Bagimlilikla miicadele konusunda &grencileri ve toplumu bilinglendirmek ve bu alanda
arastirma, akademik ¢alisma, uygulama, seminer, panel ve projeler yapilmasini saglamak.

¢) Bagimlilikla miicadele kapsaminda uygulama ve arastirma deneyimleri olan, alaninda yetkin
profesyonel kisileri 6grencilerle, toplumla veya ¢alisanlar ile bulusturmak i¢in organizasyonlar
yapmak.

d) Koordinatorliigiin faaliyet alanina giren konularda topluma hizmet niteliginde uygulamalar
yapmak, yapilan caligmalar1 desteklemek.

e) Bagimlilikla miicadele ve uygulama alaninda personeller, goniilliiler yetistirilmesini
desteklemek, birimler arasinda gerekli koordinasyonu saglamak ve gerektigi durumlarda
egitimler diizenlenmesini saglamak.

f) Toplumda riskli gruplara yonelik bagmmliligi 6nlemeye yonelik farkindalik ¢alismalari
yapmak ve egitim vermek.

g) Universite 6grencileri, ve iiniversite biinyesindeki arastrrmacilarm ve ilgili kamu
paydaslarinin, madde kullanim1 ve madde bagimlilig1 ile miicadeleye yonelik farkindaligini
artirmak.

g) Bagimliligi onlemeye yonelik calismalarda yer alacak goniilliller ve destek gruplari
olusturmak.

h) Bagimliligin toplumda gelisimini 6nlemek adina katkilar saglamak.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlan
MADDE 6- Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 sunlardir:
a)Bagimlilikla miicadele konusunda bilimsel ¢alismalarmm yapilmasini tesvik etmek,

koordinasyonu saglamak.



b)Bagimlilikla miicadele ¢alismalarinda niteligi ve niceligi bulusturmak i¢in gerekli altyap1 ve
koordinasyonu saglamak.

c)Bagimlilik konusunda toplumsal farkindaliklarin olusmasinda, akademik faaliyetlerin
uygulanmasinda ihtiyag¢ olan koordinasyonu saglamak gerekli durumlarda ulusal ve uluslararasi
platformlarda Universitenin temsilini saglamak.

¢)Koordinatdrliigiin faaliyet alanlar ile ilgili konularda &grencilerin ve tiim Universite
personelinin, toplumun egitilmesini saglamak, kamuoyu olusmasina yardimci olmak
(televizyon programi, gazete yayinlari, el brosiirleri, afisler ve benzeri) ve bilimsel yayin
yapilmasini saglamak.

d) Ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile gerekli koordinasyonu saglamak, ihtiya¢ durumunda
calismalara katkida bulunmak.

e) Koordinatorligiin faaliyet alanlariyla ilgili istem ve gereksinimler yoninde inceleme ve
arastirma yapilmasini saglamak.

f) Bagimlilikla miicadele konusunda bilimsel ¢calisma ve projeleri desteklemek.

g) Bagimlilikla miicadele konusunda kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel ve benzeri
bilimsel etkinlikler diizenlenmesini saglamak.

g) Koordinatorliigiin amaclar1 dogrultusunda ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kurslar ile
egitim programlar1 diizenlemek.

h) Koordinatorligiin amaglar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kuruluglarla is birligi
yapmak, iligkiler kurmak ve gelistirmek.

1) Koordinatorliigiin amaglar1 ile ilgili gerekli goriilen diger etkinlikleri, arastirmalar1 ve
yayinlarin yapilmasini saglamak.

1) Bagimmlilikla miicadele konusunda sosyal ve sanatsal faaliyetler diizenlemesinin saglamak,
ilgili kuruluslarla is birligi yapmak.

j) Koordinatorliigiin amaclar1 dogrultusunda Rektér ve yetkili kurullarca verilecek diger

gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM

Koordinatorliigiin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Koordinatorliigiin yonetim organlan
MADDE 7- (1) Koordinatorliigiin yonetim organlari sunlardir:
a) Koordinator.

b) Koordinator Yardimcilari



¢) Akademik Birim Temsilcisi
¢) Koordinasyon Kurulu.

Koordinator ve Koordinator Yardimcilan

MADDE 8- (1) Koordinatér, Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan 3
(i¢) yil i¢in gorevlendirilir. Gorevi sona eren Koordinatdor yeniden gorevilendirilebilir.
Koordinatér, Koordinatorliigiin tiim faaliyetlerinden Rektor’e karst birinci derecede
sorumludur.

(2) Koordinator, liniversite 6gretim elemanlar1 ve idari personel arasindan en ¢ok 2 (iki)
Koordinator Yardimcisi gorevlendirebilir.

Koordinator Yardimcilari, Koordinator tarafindan verilen gorevleri yapar ve Koordinatoriin
bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet eder. Koordinatoriin gorevi sona erdiginde, koordinator

yardimcilarinin da gérevi sona erer

MADDE 9 - (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigli temsil etmek ve Koordinatorlik adina kurum i¢i ve kurum disi tim
yazigmalar1 yiiriitmek.

b) Koordinatorliigiin toplanti giindemlerini hazirlamak; ydnetim organlarmi toplantiya
cagirmak ve toplantilara bagkanlik etmek.

¢) Koordinasyon Kurulu tarafindan alinan kararlar1 bu Yonerge hiikiimleri ¢ercevesinde
uygulamak ve uygulamalarin takibini saglamak.

¢) Koordinatorhigiin yillik ¢calisma planini ve yillik faaliyet raporunu ilgili birimlerle is birligi
icinde hazirlamak ve Rektortn bilgisine sunmak.

d) Koordinatorliigiin idari islerini yliriitmek, isleyisin etkinligi i¢in gerekli koordinasyon ve
denetimi saglamak.

e) Koordinatorliigiin amaclar1 dogrultusunda egitim, seminer, calistay, farkindalik etkinlikleri
ve bilimsel faaliyetlerin planlanmasini ve yliriitiilmesini saglamak.

f) Koordinatorliik faaliyet alanina giren konularda arastirma, proje, istatistiksel veri toplama,
inceleme ve saha ¢aligmalarinin yiriitiilmesini saglamak; gerektiginde ¢alisma gruplar1 ve alt
komisyonlar olusturmak ve bunlar1 koordine etmek.

g) Universitenin ilgili birimleri ile Yesilay, YEDAM, Saglk Bakanhg: ve diger ulusal veya
uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak ve ortak caligmalar yiiriitmek.

h) Koordinatorliik faaliyet alani ile ilgili toplantilara, calistaylara ve kurumsal faaliyetlere

katilmak veya gerektiginde temsilci gorevlendirmek.



1) Koordinatorliik tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini
saglamak ve gerektiginde ilgili makamlara rapor sunmak.

i) Ilgili mevzuat hiikiimleri ile Rektorliik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Koordinasyon Kurulu

MADDE 10- (1) Koordinasyon Kurulu; {iniversitede bagimlilikla miicadele ¢aligmalarindan
sorumlu Rektor Yardimcisi, Bagimlilikla Miicadele Koordinatorii, Koordinator yardimcilart ile
Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 dogrultusunda ¢alisan akademik ve idari personel arasindan
Koordinator tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan gérevlendirilen tiyelerden olusur. Kurul
olusturulurken bagimlilikla miicadele alanina katki saglayabilecek akademik birimler, idari

birimler ve 6grencilerin temsiliyeti esas alinir.

(2) Koordinasyon Kurulu asagidaki liyelerden olusur:

a) Rektor Yardimcisi (Kurul Baskani)

b) Bagimlilikla Miicadele Koordinatorii

c¢) Tip Fakiiltesi Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dalindan bir 6gretim {iyesi
¢) Tip Fakiiltesi Gogiis Hastaliklar1 Anabilim Dalindan bir 6gretim tiyesi

d) Tip Fakiiltesi Halk Saglig1 Anabilim Dalindan bir 6gretim tiyesi

e) Tip Fakiiltesi Aile Hekimligi Anabilim Dalindan bir 6gretim tiyesi

f) Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimiinden bir 6gretim tiyesi

g) Hemsirelik Fakiiltesi/Boimii temsilcisi

h) Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan bir idari temsilci

1) Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligindan (SKS Saglik Birimi) bir temsilci

i) TOGU Geng Yesilay Kuliip Danigmani (akademik temsilci)

j) TOGU Geng Yesilay Ogrenci Temsilcisi (danigma niteliginde; oy hakki olmayabilir)

(3) Koordinasyon Kurulu iiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Gorev siiresi dolan liyeler ayni1 usulle
yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi ig¢inde ayrilan iiyelerin yerine kalan siireyi

tamamlamak {izere ayn1 usulle yeni liye gorevlendirilir.

(4) Koordinasyon Kurulu, yilda en az iki defa olagan toplantisini yapar, Olaganiistii hallerde
Koordinatdriin daveti lizerine salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylar,
kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda Koordinatoriin kullandigi oy

yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.



(5) Koordinasyon Kurulu; iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Oylar “kabul” veya “ret” seklinde kullanilir. Oylarin

esitligi halinde Kurul Bagkaninin (Rektor Yardimcist) oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmig sayilir.

Koordinasyon Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Koordinasyon Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin akademik ve idari birimleri tarafindan vyiiriitiilen bagimlilikla miicadele
faaliyetlerini, uygulamalari, egitim ve farkindalik calismalarmi takip etmek; birimler arasi
gerekli koordinasyonu saglamak, yiiriitiilen calismalar1 degerlendirmek ve gerektiginde
raporlamak.

b) Koordinatorliik biinyesinde yiiriitiilen faaliyetleri degerlendirmek, iyilestirme Onerileri
gelistirmek ve uygulanmasina iliskin kararlar almak.

¢) Koordinatorligiin etkili, verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde calisabilmesi i¢in gerekli
stratejik ve idari kararlar1 almak; calisma planlari, yillik program ve uygulamalara iligkin
onerilerde bulunmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi esaslarini belirlemek.

d) Koordinatorliigiin c¢alismalar1 kapsaminda ihtiyag duyulan ¢alisma gruplarini, alt
komisyonlar1 ve proje ekiplerini olusturmak.

e) Koordinatorliik biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin yillik faaliyet raporunu hazirlamak,
degerlendirmek ve Rektorliige sunmak.

f) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gdrevleri yapmak.

g) Universite dgrencileri ve personeline ydnelik egitim, farkindalik ¢alismalari, seminerler,
danigmanlik faaliyetleri ve saha ¢alismalarmin planlanmasini ve uygulanmasini desteklemek.
g) Ilgili kuruluslar arasinda is birligi saglamak ve Koordinatorliigiin faaliyetleri hakkinda

Onerilerde bulunmak.

Akademik Birim Temsilcisi
MADDE 12- (1) Akademik Birim Temsilcisi; Universiteye bagl fakiiltelerden dekan
yardimcisi, yliksekokullardan ve meslek yliksekokullarindan miidiir yardimcisi arasindan

belirlenir ve Koordinatorliigiin caligmalarinda ilgili akademik birimi temsilen gorevlendirilir.



DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Cahsma Birimleri ve Gorevleri

MADDE 13 — (1) Koordinatorliiglin ¢aligma alanlartyla ilgili faaliyetlerin etkinligini ve
verimliligini artirmak amaciyla; proje, yayimn, egitim, farkindalik ¢aligmalari, saha aragtirmalari,
iletisim ve benzeri konularda siirekli veya gecici ¢alisma birimleri olusturulabilir. Calisma
birimleri, ilgili gorevleri planlamak, koordine etmek ve yuriitmek (zere go6revilendirilen
Universite personelinden olusur ve bir ¢alisma birimi baskani veya Koordinasyon Kurulu iiyesi
sorumlulugunda faaliyet gosterir.

(2) Calisma birimleri, Koordinatoriin teklifi ve Rektoriin onayiyla kurulur. Calisma birimi
baskani, Koordinatoriin onerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir. Calisma birimleri,
yiiriittiikleri faaliyetlere iliskin rapor ve 6nerilerini Koordinatdre sunar.

(3) Calisma birimlerinde gorevlendirilecek personel, Koordinasyon Kurulunca belirlenen
stireler i¢in Rektor tarafindan gorevlendirilir. Koordinator, ¢alisma birimlerinin faaliyetlerini
izler, degerlendirir ve gerekli diizenlemeleri yapar. Gorev siiresi dolan g¢aligma birimi
personelinin gorevlendirme siiresi, Koordinatoriin teklifi ve Rektoriin onayiyla uzatilabilir.
MADDE 14— (1) Koordinatorliigiin; akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13’lincii maddesine gore, Koordinatoriin Onerisi lizerine Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Personel Ihtiyac

MADDE 15 — (1) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13’iincii maddesi uyarinca, Koordinatériin Onerisi lizerine Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

HUkim Bulunmayan Haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger MEVZUAT hukimleri
ile Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosu kararlar1 uygulanir.

Yururlak

MADDE 17 — (1) Bu Yonerge, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yuratme
MADDE 18 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorii

yaratdr.






